DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE  
uzavřená mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem podle § 75 a § 77,  Zákoníku práce č.262/2006 Sb. 
Zaměstnavatel:
Tělovýchovná jednota Třineckých železáren, spolek                        



IČ: 45235538



Tyršova 863, 739 61 Třinec
Zastoupena:

Janou Rzymanovou, manažerkou

 



Oddíl
Zaměstnanec:    

Jméno:
                                      
rodné číslo:                                               nar. dne:                                                zdr.poj.             
trv. bydliště (PSČ):                                                                                         
bankovní spojení :
Mezi výše uvedenými účastníky se uzavírá tato dohoda o provedení práce:

                                                                                                    
Vymezení sjednané práce: 
V období od                                  do 
(Rozsah práce nepřekročí 300 h/rok). 
Za řádně provedenou práci odpovídající sjednaným podmínkám Smluvní strany sjednaly odměnu ve výši                          ,-Kč za hodinu, za měsíc, za období odvedené práce. 
Odměna je splatná vždy do konce měsíce následujícího po vykonání práce.
Místo výkonu práce……Třinec..……... Jiná ujednání: …………………….………………………………………
Za kontrolu a převzetí práce odpovídá: předseda oddílu…………………………………………………..
Zaměstnanec byl výslovně seznámen a poučen o předpisech vztahujících se k bezpečnosti práce a ochrany zdraví na pracovišti při výkonu sjednané práce.
Zaměstnanec se zavazuje vykonávat práce svědomitě, řádně a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Zaměstnanec trenér je povinen vést evidenci docházky na tréninku a doložit účast na soutěžích oddílu. Provádět tuto evidenci v elektronickém systému eos.

Zaměstnanec souhlasí se zpracováním a evidencí jeho osobních údajů (vč. rodného čísla) pro pracovněprávní účely.
Tato Dohoda může být ukončena kteroukoliv Smluvní stranou písemnou výpovědí z jakéhokoliv důvodu nebo i bez uvedení důvodu. Výpovědní doba činí 15 dnů a počíná běžet ode dne následujícího po doručení výpovědi druhé Smluvní straně.
Tato Dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal Zaměstnavatel a druhé Zaměstnanec. 
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V  Třinci dne
            ………………………………………                           
       
         Zaměstnanec       
                  ………………………………………
          Zaměstnavatel              
